
 
Wurster Nordseeküste, 10.05.2024 

 
 
RE.SQUARE Renewable Technologies ist ein aufstrebendes Start-Up, gegründet im Jahr 2024 
durch Stefan Rimbeck und Phillip Elflein. 
Unsere Kernkompetenz stellt die Lösung von komplexen Herausforderungen und Fragestellungen 
sowie dem Aufbau neuer Geschäftsbereiche innerhalb der Erneuerbaren Energien Branche dar. 
 
Um unsere ambitionierten Wachstumsziele erfüllen zu können, suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Projektmanager (m /w /d), der oder die für die reibungslose 
Organisation und Umsetzung einiger unserer wichtigsten Projekte und deren Teilabschnitte 
zuständig ist. 
Als Projektmanager hast du branchen- und tätigkeitsrelevante Fähigkeiten in den Bereichen 
Management, Projektplanung und Datenanalyse. Du kannst das Potenzial deiner Teampartner 
und -mitglieder erkennen und deren Stärken bestmöglich in den einzelnen Projektteilen 
einsetzen. Als Projektmanager begeisterst du dich für die Projektplanung und zeichnest dich 
durch deine Anpassungs- und Teamfähigkeit aus. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir im Großraum Bremen / Landkreis Cuxhaven eine/n 

 
Projektmanager (m /w /d) 

 
 
Was erwartet dich? 
 

• Du koordinierst interne Ressourcen sowie externe Stakeholder, um die Projekte 
reibungslos umzusetzen 

• Du managst die Beziehungen zu allen relevanten Parteien und stellst die rechtzeitige und 
zuverlässige Umsetzung aller geleisteten Projekte sicher 

• Du prüfst und delegierst interne personelle sowie finanzielle Ressourcen sowie andere 
Materialien 

• Du entwickelst (neue) Projektbereiche und Projektziele, indem du relevante Stakeholder 
in die Projekte einbeziehst und technische Möglichkeiten sicherstellst 

• Du misst und bewertest die Projektperformance mit passenden Systemen, Instrumenten, 
Techniken und weiteren gängigen Methoden 

• Du überprüfst stetig Risiken und gehst Probleme lösungsorientiert an  

• Du dokumentierst und organisierst Projekte nachvollziehbar und leicht zugänglich 

• Du stellst sicher, dass alle Projekte pünktlich fertiggestellt werden und innerhalb des 
vorgegebenen Budgets bleiben 

 
 
 



 
Was bieten wir dir? 
 

• Interessante und eigenverantwortliche Aufgaben in einem sich im Wachstum 
befindendem Start-Up 

• Eine gründliche und individuelle Einarbeitung ins Team 

• Langfristige Chancen, dich an der Unternehmensstruktur und dem damit 
einhergehenden Wachstum der Firma zu beteiligen 

• Einen überwiegenden Teil der Arbeitszeit aus dem Home-Obice heraus 

• Fachliche Weiterbildungen in vielen Bereichen der Erneuerbaren Energien und darüber 
hinaus 

• Einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen 

• Attraktive und leistungsgerechte Vergütung ab 60 TEUR p.a. 

• Flexible Arbeitszeiten auf Vertrauensbasis und ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• Dynamisches Arbeitsverhältnis mit extrem flachen Hierarchien sowie kompetenten und 
nahbaren Kollegen 

 
Was solltest du mitbringen? 
 

• Du hast mindestens ein erfolgreich abgeschlossenes Bachelorstudium aus dem 
ingenieurstechnischen und/oder naturwissenschaftlichen Bereich 

• Du hast einen soliden technischen Hintergrund und ein gutes Verständnis des 
Kernbereiches Erneuerbare Energien sowie dem Umgang mit komplexen 
Softwaretechnologien und gängigen Webtechnologien 

• Du hast bereits erste Erfahrungen in der Projektleitung in der EE-Branche und im Umgang 
mit externen Stakeholdern gemacht 

• Du bringst eine Hands-on-Mentalität sowie eine exzellente Kommunikationsfähigkeit mit 

• Du verfügst über ausgezeichnete organisatorische Fähigkeiten und verlierst auch bei 
komplexen Aufgabenstellungen und Projektdimensionen nicht den Kopf 

• Du hast einen sicheren Umgang mit allen Microsoft-Obice-Programmen 

• Du kannst problemlos auch mit englischsprachigen Stakeholdern in Wort und Schrift in 
unserem Namen kommunizieren 

 
 
Haben wir dein Interesse geweckt? 
 
Dann freuen wir uns, dich bald kennen zu lernen. Bitte sende uns deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an Herrn Phillip Elflein unter info@re2.tech 
 
Sollten weiterführende Fragen zu den Aufgaben, den Benefits oder dem Bewerbungsprozess 
aufkommen, dann melde dich bitte bei Phillip Elflein unter +49 151 19144092. 
 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

mailto:info@re2.tech

